Repertorio numero 6994 Raccolta numero 4682

VERBALE DI ASSEMBLEA NOTAIO
MARIA CRISTINA DE CESARE
Repubblica Italiana 10121 TORINO C.so Vittorio Emanuele Il 74

Tel. 011/4345113 - 011/0209741
L'anno duemilaventicingque, il giorno sei del mese di maggio,

6.5.2025

in Torino, Corso Vittorio Emanuele II n. 74, alle ore di-
ciassette e trenta minuti.

Avanti me Dottoressa Maria Cristina DE CESARE, Notaio alla
residenza di Torino, iscritto al Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Torino e Pinerolo,

e personalmente comparsa la Signora:

- DAMIANO Barbara, nata a Torino il 10 aprile 1976, domici-
liata per la carica presso la sede dell'Ente, la quale in-
terviene al ©presente atto non in proprio bensi nella sua REGISTRATO

qualita di Presidente dell'Associazione "RETE AL FEMMINILE Agenzia Entrate

E.T.S." con sede in Settimo Torinese (TO), Via Verdi n. 4/H, di Uff. Ter. Torino

DP II
codice fiscale n. 97745290151, iscritta al RUNTS della Regione|il 19/05/2025
Piemonte in data 16 marzo 2023 nella sezione "Altri Enti del al n. 21546
Serie 1T

Terzo Settore" in forza di Determinazione Dirigenziale Atto DD
602/A1419A/2023.
Detta Comparente, della cui identita personale e qualifica io
Notaio sono certa, mi chiede di ricevere il presente atto e a
tal wuopo mi dichiara che e stata convocata in questo luogo,
giorno ed ora, ai sensi di legge e di Statuto, in seconda
convocazione, 1l'assemblea della predetta Associazione per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1 - Approvazione dello Statuto.
2 - Ottenimento della personalita giuridica;
3 - Delibere inerenti e conseguenti all'approvazione dei
precedenti punti;
4 - Varie ed eventuali.
Tanto premesso la Comparente mi richiede, con l'assenso una-
nime delle presenti, di redigere il verbale della presente
riunione al che io Notaio aderendo do atto di quanto segue.
Assume la presidenza, chiamatavi dall'Assemblea ed ai sensi di
Legge e di Statuto, la costituita Signora DAMIANO Barbara la
quale

DICHIARA, VERIFICA, CONSTATA E FA CONSTARE:
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata ai
sensi di legge e di Statuto;
- che & presente e legittimato ad intervenire in persona di
essa Comparente Signora DAMIANO Barbara, sopra generalizzata,
il Presidente dell'Associazione;
- che é presente 1l'intero Consiglio Direttivo in persona delle
Consigliere meglio identificate nell'elenco che si allega al
presente verbale sotto la lettera "A" per farne parte inte-
grante e sostanziale, omessane la lettura per dispensa avuta
dalla Comparente con il mio consenso;

ato digRalmenes dgte 1'Organo di Controllo non essendovene 1'ob-
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bligo per legge o per statuto;
- che sono presenti o rappresentate le associate meglio i-
dentificate nell'elenco <che si allega al presente verbale
sotto la lettera "B" per farne parte integrante e sostanziale,
omessane la lettura per dispensa avuta dalla Comparente con il
mio consenso, per un totale di n. 122 (centoventidue) asso-
ciate sul totale di n. 558 (cinquecentocinquantotto) associate
aventi diritto di voto, delle quali nessuna rappresentata per
delega scritta, di cui 121 (centoventuno) associate sono
collegate in videoconferenza mediante utilizzo della piatta-
forma informatica Google Meet debitamente comunicata alle
partecipanti, come previsto nell'avviso di convocazione e come
da distruzioni gia impartite da parte della segreteria del-
1'Associazione, nel rispetto di criteri di trasparenza e
tracciabilita previamente fissati, cosl come meglio indicato
nel medesimo elenco gia allegato al presente verbale sotto la
lettera "B", <con la precisazione che, mediante 1l'utilizzo
della predetta piattaforma informatica, €& consentito alla
Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita delle in-
tervenute, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati delle votazioni; e consentito a me
Notaio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione; é consentito alle intervenute di partecipare
alle discussioni ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno nonche di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti;
- che 1'Assemblea, pertanto, €& regolarmente costituita ai
sensi di Legge e di Statuto ed atta a validamente deliberare
sugli argomenti posti all'ordine del giorno sopra riportato,
in merito ai quali le partecipanti si dichiarano sufficien-
temente informate non opponendosi alla loro discussione.
Passando alla

TRATTAZIONE
degli argomenti posti all'Ordine del Giorno, la Presidente
evidenzia alle presenti 1'opportunita per 1'Associazione di
approvare una nuova versione dello Statuto Sociale per atto
pubblico per mezzo del quale vengono proposte esclusivamente
le seguenti modifiche:
- all'art. 4.3 bis viene prevista l'eventuale redazione del
bilancio sociale;
- all'art. 8.2 viene introdotto il riferimento all'articolo
2373 del codice civile;
- all'art. 12.4 sono integrate le attribuzioni dell'assemblea
ordinaria;
- all'art. 14.1 viene precisata la composizione del Consiglio
Direttivo;
- all'art. 16.1 viene precisata la composizione dell'Organo di
Controllo e 1 requisiti dei suoi membri;
- all'art. 17.1 viene disciplinato 1'Organo incaricato della

revisione legale.




La Presidente da quindi lettura alle presenti della nuova
versione dello Statuto che viene proposta per 1l'approvazione,
ne illustra compiutamente le modifiche e quindi me lo consegna
per allegarlo, come viene allegato al presente verbale sotto
la lettera "C" per farne parte integrante e sostanziale, o-
messane la lettura da parte di me Notaio per dispensa avuta
dalla Comparente con il mio consenso.
La Presidente espone quindi alle presenti le ragioni per le
quali si rende opportuno far acquisire all'Associazione la
personalita giuridica di diritto privato, chiedendone il ri-
conoscimento quale persona giuridica ai sensi dell'art. 22
CTS.
A tal wuopo precisa che per ottenere l'iscrizione presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con per-
sonalita giuridica, ai sensi dell'art. 22 comma 4 CTS, si
rende necessario attestare la sussistenza del requisito del
patrimonio minimo di Euro 15.000,00 (quindicimila virgola
zero) prescritto dalla normativa vigente, e a tal fine sot-
topone all'esame dei presenti la relazione giurata redatta ai
sensi della citata norma, che si allega al presente verbale
sotto la lettera "D" per farne parte integrante e sostanziale,
omessane la lettura per dispensa avuta dalla Comparente con il
mio consenso.
Quindi la Presidente propone alle associate di richiedere al
competente ufficio del RUNTS, istituito a seguito della ri-
forma del Terzo Settore operata in forza della Legge n.
106/2016 e del D.Lgs. n. 117/2017 (c.d. "Codice del Terzo
Settore"), presso il quale 1'Associazione risulta gia iscritta
nella sezione "Altri Enti del Terzo Settore", il riconosci-
mento della personalita giuridica.
Invita quindi le presenti ad esprimersi in merito a quanto
sopra esposto.
Udito quanto sopra, dopo esauriente discussione, nessuna ri-
chiedendo il riassunto delle proprie dichiarazioni, 1'assem-—
blea dell'Associazione "RETE AL FEMMINILE E.T.S.", per voto
palese come meglio indicato e dettagliato nell'elenco che
viene allegato al presente atto sotto la lettera "E" per farne
parte integrante e sostanziale, omessane la lettura da parte
di me Notaio per dispensa avuta dalla Comparente con il mio
consenso,

DELIBERA
1) di adottare la nuova versione dello Statuto, contenente le
modifiche proposte dalla Presidente sopra illustrate appro-
vando articolo per articolo e quindi nel suo complesso il
testo gia allegato al presente verbale sotto la lettera "C";
2) di approvare la relazione giurata relativa al patrimonio
dell'Associazione, redatta ai sensi dell'art. 22 CTS, gia
allegata al presente verbale sotto la lettera "D";
3) di far acquisire all'Associazione la personalita giuridica

di diritto privato, chiedendone il riconoscimento quale per-




sona giuridica ai sensi dell'art. 22 CTS;

4) di dare incarico a me Notaio per la richiesta del ricono-
scimento della personalita giuridica presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nella sezione "Altri Enti
del Terzo settore", depositando a tal fine presso il detto
Registro 1la versione attuale dello Statuto gia allegata al
presente atto sotto la lettera "C";

5) di dare mandato alla Presidente dell'Associazione per e-
seguire tutti gli adempimenti necessari al fine di quanto
sopra, e in particolare al fine di ottenere 1l'iscrizione
dell'Associazione "RETE AL FEMMINILE E.T.S." presso il Regi-
stro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione "Altri Enti del Terzo settore" con riconosci-
mento della personalita giuridica.

Proclamati 1 risultati della votazione, essendo le ore di-
ciotto e trenta minuti, l'assemblea viene sciolta.

Il presente atto, <cosl come le relative copie, estratti,
certificati, dichiarazioni o attestazioni, sono esenti da
imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del D.Lgs. n.
117/2017.

Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono a carico
dell'Associazione.

La Comparente dichiara di aver ricevuto l'informativa sul
trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 s.m.i. e di ogni altra normativa in
vigore.

Richiesto 1o Notaio ho ricevuto il presente atto del gquale ho
dato lettura alla comparente che da me interpellata lo ap-
prova.

Scritto in parte da me e in parte dattiloscritto da persona di
mia fiducia su fogli due di cui occupa quattro intere fac-
ciate e fin qui della presente facciata, viene sottoscritto
dalla comparente e da me Notaio alle ore diciotto e quaranta
minuti.

In originale firmati:

DAMIANO Barbara

Maria Cristina DE CESARE Notaio
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ALLEGATQ "C" ALL'ATTO N. 6994/4682 DI REP.
STATUTO
"RETE AL FEMMINILE ETS"
Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata
1.1 8i medifica conformemente alla Carta costituzionale, al
Codice civile e al D.lgs. n. 117 del 3 luglic 2017 e ss.mm.ii.
“Codice del Terzo Settore” (d'ora in avanti Codlice), lo Sta-
tuto dell’'Associazione “Rete al Femminile ETS”.
1.2 La dencminazione dell’Asscociazione sard automaticamente
integrata dall'acronime ETS {Ente Terzo Settore}, data 1fav-
venuta iscrizione dell’Associazione al RUNTS.
1.3 LfAsscociazione adotta la qualifica e 17acronimo ETS nella
propria denominazicone che ne costituisce peculiare segno di-
stintive e & tale scopo viene inserita negli atti, nella
corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione e~
sterna della medesima. L’Asscociarione & disciplinata dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendesserc necessari per me-
glio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.
1.4 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Settimo To-
rinese (TO) in Via Verdi 4/h. Con delibera del Consiglio Di-
rettive potra essere individuata e trasferita la sede legale,
senZa necessitd di modifica statutaria, purché all’internoc
della medesima regione.
Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre
istituite sedi operative dell’Associazione in Italia o al-
1'estero.
1.5 La durata dell'Associazione non & predeterminata ed essa
pud essere scliolta con Delibera dell’Assemblea straordinaria
con la maggioranza prevista allfart. 21.
Art. 2 - Scopi e finalita
2.1 L'Associazione persegue, senza scopoe di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
l'esercizic, in via esclusiva ¢ principale, di una o pit at-
tivita d'interesse generale in favore delle proprie associate,
di loro familiari o di terzi.
Le wsocie dell’Associazione rappresentano vari settori pro-
duttivi quali a titolo esenplificativo agricoltura, artigia-
nato, ccmmercio, industria, servizi e le libere professioni in
genere.
2.2 L'ETS persegue le seguenti specifiche finalita:
A. promuovere, sviluppare e consclidare lo spirite imprendi-
toriale delle associate attraverso forme di confronto attivo e
di empowerment;
B. sviluppare il ruolo economico e sociale dell'imprenditoria
femminile attraverso il supporto concreto tra sccie, per far
crescere il peso di tale imprenditoria nel tessuto economico e
soclale italiano;
C. promuovere e sostenere la formazione professionale & so-
ciale delle socie nonché dei terzi;



D. promucovere e sostenere l'aggiornamente professionale delle
socie nonché deil terzi, per una maggiore conoscenza e una
continua preparazicne al passoc con 1 tempi;
E. promuovere, organizzare, gestire inizlative di sensibi-
lizzazione, informazicne sulla condizione femminile nel mondo
del lavoro autonomo e imprenditoriale, anche in riferimento al
gender gap lavorativo e salariale;
F. promucvere e garantire la fedeltd all’idea originaria della
Rete al Femminile, la rappresentativitd nei confronti delle
istituzioni nazicnali, la valorizzazione delle singole espe-
rienze locall, la raccolta di studi e vicerche su tematiche
legate al mondo femminile e del networking femminile a livello
nazionale, avntonomamente o in cellaborazione con altre asso-
ciarioni, enti e soggetti privatl aventi finalita simili e/o
complementari e che condividano gli scopi e le finalita del-
LTassoclazlione;
G. 1'Associazione potrd promuovere e valorizzare la creazione
di legami e relazione associative anche con associazioni e
gruppi con sede in [talia e all’estero anche all’esteroc e a-
venti scopi affinl e/o connessi al proprio;
H. 1l'Associazione potra svolgere le gid menzionate attivita
anche attraverso sedi lccali decentrate, dette operative. La
nascita e le attivitd delle sedi locali sard disciplinata da
apposito regolamente internc;
T. 1lfAssociazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ail sensi e nel limiti previsti dallfart. & del Co-
dice del Terzo Settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in
Assemblea delle Asscociate. Il Consiglio Direttivo dowvra at-
testare 11 carabttere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilancio ai sensi dell'tart. 13, comma ©, del
Codice del Terzo Settore.

Art. 3 -~ Attivita
3.1 Per la realizzazione delle finalita di cui all’art. 2 e al
fine di sostenere l1'autonoma iniziativa della collettivita che
concorre a perseguire 1l bene comune, 1'ETS si propone, al
sensi dellfart. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva o
principale, e 1in conformitd alle norme particolari che ne
disciplinano l'esercizio, una o© pid attivita di Interesse
generale. Le attivita che si propone di svolgere sono:
~ educazicone, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturall di interesse soclale con finalita
educativa {lett. d, art. 5 D.lgs. n. 117 del 2017);
- formazione universitaria e post-universitaria (lett. g, art.
5 D.lgs. n. 117 del 2017);
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse scciale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della



pratica del velontariato (lett. i, art. 5 D.lgs. n. 117 del
2017} ;
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, socialil e
politici, promozlione delle pari opportunita e delle iniziative
di  aiuto reciproco, incluse le banche del tempo di cui al-
l'articolo 27 della Legge 8 marzoc 2000, n. 52 (lett. w, art. 5
D.lgs. 2 n. 117 del 20617).
A titclo esemplificative ma non esaustive le azioni si  con-
cretizzano in:
-~ Organizzarzione di incontri inerenti alla programmazione
degli eventi formativi;
~ QOrganizzazione di incontri di problem solving per risolvere
le difficolta delle singole socie in gruppi di lavero;
- Organizzazione di sportelli, eventi o iniziative per i1l
superamento delle disparitad di genere in campo economico e
sociale, come ad esenpio contro la violenza economica femmi-~
nile & la violenza sulle donne;
- Qrganizzazione di eventi aperti per far conoscere 17Asso-
ciazione;
- Organizzazione di aperitivi di networking:
- Organizzazione di flash mob, sportelli, eventi o iniziative
per la gicrnata contro la vieclenza sulle donne;

Organizzazione di speed date tra le socie per favorire la
realizzazione di collaborazioni;
- Organizzazione di gruppi di mentoring;
- Organizzazlicne di eventi formativi mensili su argomenti
tecnici per favorire la libera professione sia di interesse
generale che vclti al benessere della persona;
- ©Organizzazicne di eventi di divulgazione su argomenti di
disparita di genere;
- Organizzazicne di eventi con altre associazioni e ammini-
straziconi pubbliche, nonché sui territori locali dove risie-
dono le sedi operative.
3.2 L'ETS, inoltre, pud esercitare attivita diverse, stru-
mentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse ge-
nerale, ail sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del Codice.
Lz loro individuazione potrad essere operata su proposta del
Consiglio Direttive e approvata in Assemblea delle Associate.
Qualora l'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra attestare 1l carattere secondaric e strumen-
tale delle stesse nel documenti di bilancio ai sensi dell'art.
13, comma 6, del Codice.
3.3 L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondi attraverso la richiesta a terzi e terze di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispette dei principi di verita, trasparenza & correttezza nei
rappoerti con i sostenitori e con 1l pubblico.
3.4 Per lo svolgimento delle predette attivita l'associazione
si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato delle



proprie associate o delle persone aderenti agli enti asso-
ciati. Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione
potra inolktre aderire anche ad altri corganismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché
collaborare con Entli puobblici e privati al fine del conse-
guimento delle finalita statutarie.

3.5 Le attivita di cul ai commi precedenti sono svelte dal-
L'ETS in favore delle proprie asscciate, di lorc famillari o
di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita delle
socle stesse, Lramite prestazionli personali volontarie e
gratuite.

3.6 L'attivita di velontariato non pud essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Alle volontarie possono
essere rimborsate dall'ETS tramite cul svolgono l'attivita,
soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e docunentate, entre i Limlitl massimi e alie con-
dizionl preventivamente stabilite dall'Assemblea delle Asso-
ciate dell’ETS. Sonc in ogni casco vietati rimborsi spese di
tipo ferfettario.

3.7 Le spese sostenute dalle volontarie peossonoc essere  rim-
borsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articeolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino
1'importo stabilitc dall'organo soclale competente 11 guale
delibera sulle tipologie di spesa e sulle atbtivita di  volon-
tariato per le gquali é ammessa questa modalita di rimborso,
secondo guanto previsto dallfart. 17 del Codice.

3.8 La qualitd di volontaria & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinate o autonome e con ognil
altro rapporto di lavoro retribuito con L7ETS di cui la vo-
lontaria & socia o associata o tramite cul svelge la propria
attivita volontaria.

3.9 L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo © dipendente o di altra natura, anche fattc salvo
quanto dispostoe dallfarticolo 17, comma 9% del Codice, solo
gquando ¢id sia necessarlo ai finit dello svolgimentoe dell'at-
tivitd di interesse generale ¢ al perseguimento delle fina-
lita. In ogni caso, il numerco delle socie impiegate neilfat-
tivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del
numero delle volontarie o al cinque per cento del numero delle
assocliate.

3.10 Nellfambito delle attivitd diverse, 1'Asscciazione potra
anche svolgere attivita commerciali e di somministrazione di
alimenti e bevande, nei limiti e con le modalita stabilite
dalla normativa di tempo in tempo vigente.

3.11 L’ Associazione, ad esclusive scopo di autofinanziamento
per 11 raggiungimento deil propri scopi istituzionali, potra
effettuare raccolte pubbliche di fondi, ai sensi dell’art 7
del Codice del Terzo Settore, anche mediante la vendita di
servizi e beni fisici o virtuali di modiceo valore, nel ri-

spetto deil principi di verita, trasparenza e correttezza nei



confronti delle sostenitrici e del sostenitori e del pubblico,
in conformitda alle disposizioni contenute dellfart 7 del Co-
dice del Terzo Settore.

Art. 4 - Patrimonio, risorse economiche e bilancio
4.1 Il patrimonio dell'ETS, & utilizzato per lo svolgimento
deli’attivita statutaria, al fini dellfesclusivo perseguimentc
del proprio scopo ed & costituito da:
A. gucte associative delle socie aderenti o delle associazioni
aderenti;
B, contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni
C. pubbliche finalizzati &l sostegno di specifiche e docu-
mentate attivita o progetti;
D. donazioni e lasciti testamentari;
. rimborsi derivanti da convenzioni;
F. rendite patrimoniali;
G. attivita di raccclta fondi;
H entrate derivanti da eventuall attivita secondarie com-
merciali e produttive;
I. ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cuil
all’art. & del D.lgs. n.117/17 & s.m.1i., comungue secondarie e
strumentali rispetto a guelle di interesse generale di cui al
presente statute che a qualsiasi titolo pervenga all’asso-
clazione.
Il Censiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di in-
teresse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
missiocne o in una annctazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.
I fondi sono depositati presso 1'Istituto di Credito stabilito
dal Consiglio Direttivo.
4.2 Lfesercizio scciale dell’ETS ha inizic il 1° gennaio e
termina il 31 dicembre di ogni anno.
4.3 Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige
il bilancico ({consuntivoe e preventivo} e lo sottopone per
1" approvazione all'Assemblea delle Associate entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio. Il rendiconto economico e fi-
nanziario deve essere redatto con chiarezza e deve rappre-
sentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimo-
niale, economica e finanziaria dell’asscociaziocone, nel rispetto
del principio di trasparenza nei confronti delle sccie, con
separata indicazione dell’eventuale attivita commerciale posta
in essere accanto all’attivita istituzionale.
Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dellfETS,
almeno cinque giorni prima dell'assemblea e pud essere con-
sultato da ognli associato.
4.3BI5 Laddove cid sia ritenuto cpportunc dal consiglio di-
rettive o© ne ricerranc i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro 1 medesimi termini previsti per il bilancio

di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre



all’assemblea delle associate.
4.4 F fatto obbligo di reinvestire 1'eventuale avanzo di ge-
stione a favore di attlivitd 1lstituzionali statutariamente
previste al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di uatilita sociale.
4.5 & Fatto divieto di distribulre anche in forme indirette,
gli eventuali wutili e avanzi di gestione, fondi e riserve
conungue denominate dell’ETS a socie fondatrici, associate,
lavoratricli e collaboratrici, amministratrici e altri compo~-
nenti  degli organi soclali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
4.6 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, proventli, entrate comungue denominate é utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria al finl dell’esclusivoe
persequimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di u-
tilita sociale.
4.7 Al fine del conseguimento e del successivo mantenimento
della personalita giluridica, il patrimonic minimo dell’fAsso-
cizzione & di euro 15.000,00 {quindicimila/00); quando risulta
che 1l patrimonio minimo di cul al comma 4 dell'art. 22 del
CTS & diminuite di clifre un terzo in conseguenza di perdite,
il Consiglio Direttiveo, e nel caso di sua inerzia, 1'organc di
contrello, ove nominato, devono senza induglo convocare
1'Assemblea per deliberare la riceostituzione del patrimonio
minimo oppure la trasformazione, la prosecuzione dell'attivita
in forma di assoclazicone non riconesciuta, la fusione o lo
sciloglimento dell'ente.
Come per legge, si considera patrimonio minimo la somma 1i-
guida e disponibile non inferiore a 15.000,00 {guindicimi-
1a/00) eurc. Se tale patrimonioc é costituito da beni diversi
dal denaro, 11 loro valore dovrd risultare da una relazione
giurata di un reviscere o una revisora legale o di una socleta
di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
4.8 Le assoclate si impegnanc, per guantco possibile, nei 1li-
miti della buona fede e senza che cid costituisca un obbligo
giuridico wvincolante, al future consegquimento e successivo
mantenimento della personalitd giuridica dell'Asscciazione e
del reguisiti previsti dall'art. 22 del Codice del Terzo
seltore, compreso 1Ll patrimonio minimo di 15.000,00 euro.

Art. 5 - Associate
5.1 I} numero delle Associate dell’ETS & illimitato. Possono
far parte dell’'BETS:
- tutte le donne maggiorenni {in numero non inferiore a sette)
che svolgono in proprio un’attivita imprenditoriale nei set-
tori dell’agricoltura, dell’artiglanato, del commercio, del-
Lfindustria o del servizi, che siano socie in societd o coo-
perative, founder di organizzazioni imprenditrici individuali
o professioniste; ulteriori specifiche riguardo al lavoro in

proprio sono inserite nel regolamento.



- le ETS che condividone gli scopi e le finalitd dellforga-
nizzazione e si impegnano spontaneamente per la lorce attua-
zicene. Sono socie ordinarie le donne che aderiscono all’as-
sociazione e provvedone al pagamento della guota associativa
annuale.

Potranno collaborare e sostenere la vita associativa anche le
seguenti tipologie di persone non socie:

- Sostenitrici, coloro che non partecipanc attivamente alla
vita associativa, ma provvedono al pagamento di una quota
almeno pari a guanto stabilito annualmente dal Consiglio Di-
rettivo;

- Ex-attive, coloro che hanno conclusc il lore ciclo profes-
sionale, imprenditoriale e produttivo, ma provvedono al pa-
gamento di una guota almeno pari a quanto stabilito annual-
mente dal Consiglioc Direttivo.

Tutte le socile ordinarie hanno ugualil diritti e doveri, mentre
le persone non sccie, ma sostenitrici ed ex~attive non par-
tecipanc attivamente alla vita assoclativa ordinaria.

5.2 Possono fare richiesta di ammissione enti e/c persone
giuridiche, nel! qual <c¢aso la richiesta dovra essere sotto-
scritta dal rappresentante legale e deve contenere la desi-
gnazione di una delegata che rappresenti 1’'ente ¢ la persona
giuridica in seno allfAssociazicone.

5.3 L'adesione all'assoclazicone & a tempo indeterminato, fatto
salvo guanto previsto dall’art. 6

Art, 6 - Criteri di ammissione ed esclusione delle associate
6.1 L'ammissione di una nucva Associata & regolata in base a
criteri non discriminateori per motivi di genere, etnici,
razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal
Conslglio Direttivo a seguito della presentazione di una ri-
chiesta scritta, contenente 1'impegno della richiedente ad
attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni adottate dagll organi dell'ETS.
La richiesta di ammissicne di altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente
rappresentante legale e deve contenere la designazione di un
delegatc che 1li rappresenti in seno all’ETS stessa.

Il Consiglico Direttivo delibera 1fammissione o il rigetto
dell’istanza alla prima riunione utile dalla presentazione
della domanda.

6.2 Avverso l'eventuale reilezione dell'istanza, che deve es-
sere sempre motivata e comunicata all’interessata entro trenta
giorni dalla data della deliberazione, & ammesso ricorso al-
l'assemblea delle Associate.

6.3 Il ricorso all'assemblea delle Associate & ammesso entro
trenta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.
6.4 Il Consiglio Direttive comunice 1l'ammissione alle inte-
ressate e cura Ll'annotazione

deile nuove aderenti nel libro socie dopo che le stesse a-

vranno versato la guota stabilita dall’Assemblea.



6.5 All'atto della conferma deill'iscrizione nel libro socie,
la richiedente acquisisce la qualifica di associata, che &
intrasmissibile.
6.6 L'iscrizione comporta l1'obblige del versamento della quota
assoclativa annuale, nella misura determinata dal Consiglio
Direttivo e 11 mantenimente della gualifica di socia & su-
bordinate al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
6.7 La quota assoclativa & intrasmissibile e non rivalutabile.
Lo status di socla non crea diritti di partecipazione e, se-
gnatamente, non crea gquote indivise di partecipazione tra-
smissibili & terzi, né per successlone a titolo particolare,
né per successione a titole universale, né per atto tra vivi,
né a causa di morte {(come previsto dal comma 8 lettera F art.
148 del TUIR}.
7 « Scioglimento del rapporto associativo

7.1 Lo scicglimento del rapporto associativo limitatamente
alle singole socie pud avvenire per:
- recesso volontario con preavviso di 15 giorni;
~ esclusione;
- decadenza per meorositd nel pagamento della guota annuale;
- ¢ausa di morte,
7.2 11 recessc volontario pud essere presentato per ilscritto
al Consiglio Direttiveo; la socia é& comunque tenuta al paga-
mento della gquota assoclativa per l'anno in corsc, non  rim-
borzsabile;
7.3 L'esclusiocne di un’'associata viene deliberata dal Diret-
tiveo Nazionale, deopo che le sonc stati contestati per iscritto
gli addebiti «che le vengono mossi, consentendele facoltd di
replica.
L'esclusione viene deliberata nei confronti dell’associata
che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli
eventuall regolamentl e delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi dell'Associazione;
- perda i requisiti;
- senza gilustificato motive si renda morosa nel versamento
della quota associativa annuale, trascorsi trenta giorni dal
sollecito scaritto;

svolga attivita contrarie agli interessi dell'ETS;
- non partecipi alla vita dell’Associazione;
- in gualungque wmodo arrechi danni gravi, anche morali, al-
LYETS.
~ abbia danneggiato 1/immagine dellfAssociarzione con il suo
comportamento,
7.4 L'esclusione diventa operante dall'annctazione nel libro
saocle e ha effetto dal momente in cui la socia riceve la co-
municazione scritta via Pec o raccomandata.
7.5 La perdita della qualifica di assoclata comporta la de-

cadenza autcomatica da qualsiasl carica ricceperta sia all'in-



terno dell'Associazione, sia all'esternc per deslignazione o
delega.
7.6 L'assoclalta cessata o esclusa deve ademplere agli obblighi
assunti sino al momento dell’operativitad della cessazione o
dell'esclusione.
7.7 In tutti 1 casi di scioglimento del rapporto associativo,
17associata o 1 suol eredi non hanno diritto al rimborso della
quota assoclativa annualmente versata.
7.8 Sonc soggette a decadenza, senza necessitd di comunica-
zione scritta, dalla gqualita di socia, coloro c¢he i rendono
merose nel pagamento delle quote sociall senza giustificato
motive. La decadenza si verifica automaticamente alla scadenza
del trentesimo giorno successivo al decorsce del termine pre-
visto per i1l pagamento. Le soclie decadute per morosita possono
essere riammesse dal Consiglio Direttive dietro pagamento
delle guote associative presentando nuova domanda di  ammis-
sione.
7.9 La socia esclusa pud ricorrere allfautoritd giudiziaria
entro sei mesi dal giorno in cui le € stata comunicata la
deliberazicone, secondo guanto previsto dall'articeolo 24 del
Cc.C.

Art. 8 -~ Diritti e Doveri delle associate
8.1 Tutte le associate godono degli stessi dirittl e doveri di
partecipazione alla vita dell’ETS e alla sua attivita.
8.2 Le assoclate hanno diritto:
~ di frequentare i locali sociali, di utilizzare gli impianti
e 1 servizi gestiti dall’Assocociazione;
- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-
zione, ricevendone informaziconi e avendo facoltd di verifica,
nei limiti e modalitd stabiliti dalla legislazicne vigsnte,
dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'As-
sociazione;
- di eleggere gli organi sociali e di essere elette negll
stessi;
- di esprimere 11 proprio vote in crdine all’approvazione
delle deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali
regolamenti e di modifiche allo Statuto. 31 applica l'larticolo
2373 del codice civile in gquanto compatibile;
- di consultare 1 libri sociali presentando richiesta scritta
al Consiglio Direttivo;
~ di denunciare 1 fatti che ritiene censurabili ai sensi
dell'art. 2% del Ccdice.
8.3 Le associate sono tenute:
- all'osservanza dello Statutc, del regolamento e delle de-
liberazioni assunte dagll organi sociali;
- & mantenere sempre un comportamento non centrario agli in-
reressi dell'ETS
- & prestare la lore opera a favore dell’Associazione in modo
persconale, spontaneo e gratuito;

- al pagamento nei termini della quota associativa.



Art. 9 - Quota associativa
9.1 Le associate devonce corrispeondere, enbro il termine sta-
bilite dal Consiglio Direttive la quota assoclativa annuale.
La «qguota associativa ¢ intrasmissibile & non restituibile,
neanche in c¢aso di morte o dimissioni.
9.2 Ladesicne all’ETS non comporta obblighi di finanziamento
o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cul sopra, ma &
facoltd degli aderentli effettuare contributi ulteriori ri-
spetto alla quota associativa annuale.

Art. 10 - Organi dell’ETS
10.1 Sono organi dell’ETS:
- 1"Assemblea delle Associate;
- il Consiglio Direttivo;
- la Presidente.

Art. 11 - Assemblea delle Asscciate

11.1 L'Assemblea delle Associate & 1'organo sovrang dell'ETS,
ne regola l'attivitd ed & composta da tutte le associate,
L'Assemblea pud essere ordinaria o straocrdinaria. E straor-
dinaria 1l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto
oppure per lo scioglimenteo, la  fusione, la scissione e la
trasformazione; € ordinaria in tuttl gli altri casi.
11.2 L'Assemblea sl riunisce su convocazione della Presidente,
inoltre dovra essere convocata grando 11 Consiglio Direttivo
ne ravvisa la necessita oppure quando ne ¢ fatta richlesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) delle assoclate aventi
diritto di wvoto.
11.3 La convocazione & inolltrata per lscritto, anche in forma
elettronica c¢on comprovata ricezione, con dieci giorni di
anticipo e deve contenere l'ordine del gilorno, i1l luogo, la
data e l'oraric della prima convocazione e della seconda
convocazione., Quest'ultima deve avere luogo in un giorno di-
verso. In difetto di conveocazione formale o di mancato ri-
spettc dei termini di preavviso sono ugualmente valide le a-
dunanze cul partecipano di perscna o per delega tutte le as-
sociate.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria é presieduta
dalla Presidente del Consiglio Direttivo o dalla Vicepresi-
dente o da altra asscociata appositamente eletta in sede as-
sembleare. In caso di necessitad 17 Assemblea pud eleggere una
Segretaria.
Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutte le socie
anche assenti o dissenzienti.
Le discussioni e le deliberazionl dell’Assemblea sono ripor-
tate in un verbale redatto da un componente dell’Assemblea
appositamente eletta o dalla Segretaria che lo sottoscrive
insieme alla Presidente.
11.4 Hanno dirittoe di  voto in Assemblea tutte le assoclate
iscritte nel libro socie che siano in regela con il pagamento
della qguota associativa annuale, iscritte entro i tempi ri-
chiesti dalla convocazione.



11.5 L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede,
sia in Italia che all'Estero. L’Assemblea pud svolgersi anche
con  gli  intervenutl dislocati in pid luoghi, contiguli o di-
stanti, video o tele collegati, a condizione che siano ri-
spettati il metodo collegiale e 1 principi di bucna fede e
paritd di trattamento delle associate.
In tal caso & necessario che:
- sia consentitc alla Presidente dell'Assemblea di accertare
inequivocabilmente 1’'identita e la legittimazione delle in-
tervenute, di regolare lo svelgimento dell’adunanza, di con-
statare e proclamare i risultati della votazions;
- sia consentito alla Segretaria verbalizzante di percepire
adeguatamente ¢gli eventi assembleari;
- sia consentito alle intervenute di interagire in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
posti all’ordine del giorno:
- vengano indicati nellfavviso di convocazione i lucghi video
collegati a cura dell'Associazione, nei quali le intervenute
pessano affluire per prendere parte all'adunanza.
Nell’adunanza svolitasi in video o tele conferenza, la riunione
si considerera svelta nel luocgo ove & presente la Presidente,
Nel computo delle presenze all'Assemblea sia ordinaria che
straordinaria si tiene conto di coloro che partecipanc at-
traverso strumenti di comunicazione a distanza.
11.6 HNel «¢asce in cul 17ETS abbia un numerc di associate non
inferiore a cinguecento, pud prevedere e disciplinare la co-
stituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comungue
denominate, anche rispetto a specifiche materie ovverc in
presenza di particolari categorie di associate o di svolgi-
mento dell'attivita in pid ambiti territoriali. A tali as-
semblee si  applicanc le dispesizioni di cuil ai commi terzo,
quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 del Codice civile,
in quanto compatibili.
11.7 <Ciascuna associata dispong del voto singolo e pud farsi
rappresentare da un'altra associata, conferendo alla stessa
delega scritta anche in calce all’avviso di conveocazione.
11.8 Ciascuna associata pud rappresentare sino a un massimo di
due associate.

Art., 12 - Assemblea Ordinaria delle Associate
12.1 L’Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se &
presente la maggiloranza delle iscritte aventi diritto di voto;
in seconda convocazione, qualungue sia il numero delle asso-
ciate presenti, in proprio o per delega. Nelle deliberazioni
che riguardano la loro respeonsabilita, le componenti del
Consiglio Direttivo non votano.
12.2 Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide guando  ven-
gono approvate dalla maggioranza delle asscociate presenti o
rappresentate.
12.3 L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta 1'anno per l'approvazione del bilancio entro 120 giorni



dalla chiusura dell’esercizio finanziarioc.
12.4 L'Assemblea ordinaria:
- approva 1l bilancic e la relarzione di missione ai sensi
dell’art. 13 del Codice e, quando cid sia obbligatorio per
legge o ritenuto opportuno, il billancic sociale;
- discute e approve 1 programmi di attivita;
- elegge le componenti del Consiglic Direttivo approvandone
preventivamente il numerc e li revoca;
- nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- delibera sulla responsabilita delle componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loroe con-
fronti;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- ratifica la sostituzione delle componenti dimissionarie,
decadute o decedute del Consiglio Direttivo, deliberata dal
Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria delle non
elette;
- approva l7eventuale regolamento e le sue variazioni;
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali
contributi straocrdinari;
-~ delibera su tutti gli altri oggetti sottopostl al suo esame
dal Consiglic Direttivo e attribuiti dalla legge, dali’atto
costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;
- delibera sui ricorsi in casc di reiezione della domanda di
ammissione di nuove assoclate;
- delega 11 Consiglic Direttivo a complere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli oblettivi definiti dall'ETS;
- determina 1 limiti di spesa e 1 rimborsi massimi previsti
per le assoclate c¢he prestano attivita di volontariato. Le
spese devono essere documentate nelle modalita previste dal-
IMart. 3 dello Statuto;
- delibera sull’esercizio e sullfindividuazione di gventuali
attivita diverse ail sensi dell’art. 3 del presente Statuto;
- delibera sugli altri cggetti attribuiti dalla legge, dal-
Lratto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
12.5 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note alle
associate e inserite nel libro verbale delle riunioni e de-
liberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Ceonslglio Di-
rettivo.

Art. 13 - Assemblea Straordinaria delle associate
13.1 La convocazicne dell’Assemblea Straordinaria si effettua
con le modalitad previste dall’art. 10.
13.2 Per deliberare lo scioglimento dell’ETS e la davoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
delle associate in proprio o per delega sia in prima che in
seconda convocazione.
13.3 IL'Assemblea Straordinaria delle Associate approva even-
tuali modifiche dellfatto costitutive o dello Statuto, la

fusione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in



proprio o per delega, di tre quarti delle associate in prima
convocazione e gqualungue sia il numero delle presenti in se-
conda convecazione e con decisicne di tre quarti delle pre-
senti sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 14 - Consiglio Direttivo
14.1 IX Consiglio DRirettivo £ compostc da un minimo di tre
sino a un massimc di nove Consigliere. La maggioranza delle
amminsitratrici €& scelta tra le socle ovvero indicata dagli
Entl giuridici associati. Le socie membre del Consiglio Di-
rettivo rimangono in carica quattro anni e sono rieleggibili
fino ad un massimo di guattro mandati consecutivi, salvo il
caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale
o parziale rinnove del direttiveo: in gquesto caso 1'Assemblez
pu¢ rieleggere le componentl uscenti; si applica 1’articolo
2382 del Codice civile.
14.2 L'Assemblea, c¢he procede alla elezione, determina pre-
liminarmente il numerc delle Consigliere in seno all’eligendo
Consiglioc Direttivo.
14.3 Il Consiglic Direttivo elegge tra le sue componenti, a
maggioranza assoluta del voti, la Presidente, la Vicepresi-
dente, la Tesoriera, la Segretaria.
14.4 La Tesoriera cura la riscossicne delle entrate e il pa-
gamento delle spese dell’ETS e in genere ogni atto contenente
un’attribuzione o wuna diminuzione del patrimonioc dell’ETS;
cura la tenuta del libro cassa e di tutti 1 documenti che
specificatamente riguardano 1l servizioc affidatole dal Con-
siglio Direttivo.
14.5 In caso di morte, dimissioni o esclusione di una o pit
Consigliere prima della scadenza del mandato, il Consiglio
Direttive provvede alla loro sestituzione utilizzando l’elenco
delle non elette: la sostituzione va ratificata dalla suc-
cessiva Assemblea cordinaria e queste rimangone in carica sino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive. In caso di
mancanza od esaurimento dellfelenco delle non elette, o loro
indisponibilita, 17Assemblea provvede alla surroga mediante
elezione.
14.6 Nel caso in cui decada oltre la meta delle componenti del
Censiglio Direttivo, 1'Assemblea provvede tramite elezione al
rinnove dell’ intero organc.
14.7 Tutte le cariche associlative sono ricoperte a titolo
gratuito. Alle Consigliere possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto del-
1"ETS, entro il massimo stabilitc dall’Assemblea delle Asso-
ciate.
14.8 I1 Consiglio Direttivo & responsabile verso 1lfAssemblea
deila gestione operativa, attua 1 mandati e le decisioni
dell’Assemblea ed & investito dei pil ampi poteri per la ge-
stione crdinaria e straordinaria dell’ETS, fatti salvi guelli
che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Assemblea.



In particolare esso svolge le seguenti attivita:

~ attua tutte le deliberazioni dell’Assenblea;

- redige e presenta all'Assemblea il bilancio e la relazione
di missione ai sensi dell'art. 13 del Codice;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- soltopone all’Assemblea le proposte di esclusione delle
socle;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea le gquote sociali
annue per le associate e gli eventuali contributi straordi-
nari;

- delibers 1 rimborsi massimi previstl per le associate che
prestane attivita di wvolontariato. Tali spese devono essere
opportunamente documentate, nelle modalitd previste dall’art.
3, dello Statuto;

~ approva lfammontare del compensl per le eventuall presta-
zioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del rego-~
lare funzionamento delle attivita dell’ETS;

- propone l'esercizio e 1’individuazione di eventuali attivita
diverse ai sensi dell’art. 3 comma 1 bis del presente Statuto;
-~ ha facoltad di costituire Comitati, a cul partecipano le
associate o esperte ed esperti, anche non sccie, per la de-
finizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e
progetti.

14.9 11 Consiglio Direttivo & presieduto dalla Presidente o,
in caso di sua assenza, dalla Vicepresidente o, in assenza di
guest’ultima, da una componente eletta allo scopo dal Consi-
glic Direttivo.

14.10 I1 Consiglio Birettivo & convocato dalla Presidente ogni
qualvolta sia necessario e tutte le volte nelle gquali vi sia
materia su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almenc tre componenti. La convocazicne dovra comungue av-
venire almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla fine
dell'esercizio per deliberare in cordine al bilancic consuntivo
e all'eventuale preventlivoe da presentare all'approvazione
dell'Assemblea delle Associate,.

14.11 La convocazione & inoltrata per iscritte, anche in forma
elettronica/telematica, con obto gilernl di anticipo e deve
contenere 1'ordine del glorno, il luogo, la data e l'orario
della seduta. In difetto di convocarzione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cul partecipano tutte le componenti del Consiglio
Direttivo.

14.12 T wverball delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti
a cura della Segretaria e sottoscritti dalla stessa e da chi
ha presieduto la riunione, devono essere trascrittfi nel Libro
Verbali delle riunioni e Delibsrazioni del Consiglic Diret-
tivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

14.13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza delle componenti del Censiglio
Direttivo. Le deliberazioni sono wvalide con 11l voto della



maggioranza dei presenti; in caso di parita di wvoti la deli-
berazione si considera non approvata.
14.14 Tl potere di rappresentanza attribuite alle componenti
del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se
non si provi che 1 terzi ne erano a CONOSCEeNnZza.
14.15 L'obbligatorietd dell’iscrizione delle limitazioni del
potere di rappresentanza di cul al comma 14 avra efficacia a
partire dall’operativita del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.
14.16 11 Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con le  in-
tervenute dislocate in pid luoghi, contigui o distanti, video
o tele collegate, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di bucna fede e parita di trattamento
delle Consigliere.
In tal caso & necessaric che:
- sia consentito alla Presidente di accertare inequivocabil-
mente l'identitd e la legittimazione delle intervenute, di
regolare lo svolgimento dellfadunanza, di constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
- sia consentito alla Segretaria verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi consiliari;
- sia consentito alle intervenute di interagire in tempo reals
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
posti all’ordine del gicorno;
- vengano indicati nell’avviso di convocazicone 1 luoghi video
cellegati a cura dell’Asscociazione, neil guali le intervenube
possano affluire per prendere parte all'adunanza.
Nell’adunanza svoltasi in video o tele conferenza, la riunione
51 considerera svolta nel luogo ove & presente la Presidente,
Nel computo delle presenze si tiene conte di coloro che par-
tecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.
Art. 15 - La Presidente
15.1 La Presidente & eletta dal Consiglio Direttivo nel suo
seno; ha la rappresentanza legale dell’ETS di fronte a terzi e
in giludizio; cura 1"attuazione delle deliberazicni del Con-
siglio Direttive; sovrintende a tutte le attivita dell’ETS; ha
ta facceltd di aprire conti correnti per conto dell’ETS; con-
voca e presiede il Consiglio Direttivo del cui operato & ga-
rante di fronte all’Assemblea; convoca 1'Assemblea delle As-
sociate.
15.2 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano
alla Vicepresidente.
15.3 ©La Presidente, in caso di urgenza, assume 1 poteri del
Consiglio Direttivo e adotta i provvedimentl necessari, con-
vocando contestualmente 1l Consiglic per la loro approvazione:
i provvedimenti urgenti della Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglioc Direttive alla prima riunione
utile.



Art. 16 - Organo di controllo
6.1 Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti
dall'art. 30 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 viene nominato
dall’Assemblea un organo di controlloc compesto da tre persone,
di culi almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cul
allfarticolo 2397, comma sgecondo, del Codice civile, ovvero
monocratico compesto da un solo soggetto avente 1 requisiti di
Legge.
Al  componenti dell’organo di controllo si applica 1’articolo
2399 del Codice civile.
16.2 Nel caso iln cul l'organc di controllo sia scelto tra le
assoclate, lo stessoe non pud essere retribuito.
L'Assemblea, nel rispetto dei parametri e delle prescrizionid
di cui al D.lgs. 117/2017, pud stabilire un compenso per
Lfattivita di controllo.
16.3 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge
e dellc Statute e sul rispetto dei principil di corretta am-
ministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre 1l controllo contabile nel caso in cul non
sia nominatce un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti o nel c¢ase in cuil una sua componente sia una revisora
legale iscritta nell'apposito registro.
16.4 L'organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell'ovsservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale, avutoc particelare riguardo alle
dispesizioni di  cul agli articoli 5, 6, 7 e 8, e attesta che
il bilancio socilale sia stato redatto in conformitd aile linee
guida di cuil all'articclo 14 del Codice. Tl bilancio sccoiale
da atto degll esiti del monitoraggio svelto dai sindaci e
sindache ove previstli.
16.5 L'Organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
16.6 I componenti dell’organo di controllo pessone in  gual-
siasi meomento procedere, anche individualmente, ad attil di
ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere alle
componenti del Consiglio Direttivo notizie sull'andamento
delle operazioni soclall o su determinati affari.
Art, 17 -~ Il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti
17.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per
legge, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs n. 117/2017, 1fAssem-
blea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, 1l guale pud essere ¢ una persona fisica oppure una
societa lscritta in apposito registre. Qualora i membri del-
l'organo di controllio siano iscritti al registro del revisori,
questi possono altresl svelgere la funzicne di revisori legali



dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un
soggetto incaricato.
17.2 WNel caso 1in cui il scggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia scelto tra le socie, lo stesso non pud
essere retribuito.
17.3 ©Non possono essere elette reviscore contabile le compo-
nenti del Consiglio Direttivo.
17.4 Nel casoc in cul il scggettc lncaricato della revisione
legale dei conti sia un Collegio, lo stessoc & composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. La Presidente del Col-
legico dei Revisori dei conti & eletta dal Collegioc stesso tra
le sue componenti effettive.
17.5 Il scggetto incaricato della revisione legale dei conti
dura 1in <carica tre esercizi e scade alla data dell'assemblea
convocata per i'approvazione del bilancio relative al terzo
esercizioc della carica.
17.6 Il soggetto incaricato della revisicne legale dei conti
controlla l'amministrazione dell'ETS, pud assistere alle
riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza di-
ritte di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture
contakili e certifica la corrispondenza del bilancie consun-
tivo alle risultanze delle scritture contabili.
Art. 18 - Collegio delle Probae Mulieres
18.1 ©Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte
dell’Assemblea 11 Collegio delle Probae Mulieres, che arbitra
in modo inappellabile c¢irca le vertenze sorte nell’ambitc
dell’ETS e riguardanti uno o pit socie, e propone al Consiglio
Direttive gli eventuali provvedimentil disciplinari.
18.2 1I1 Collegio delle Probae Mulieres & composto da tre
componenti elette dall’Assemblea tra le associate che non
fanno parte del Consiglic Direttivo. Le Probae Mulieres durano
in carica tre anni e scono rieleggibili due volte.
18.3 Il Collilegio delle Probae Mulieres elegge al suo interno
una Presidente, che convoca e presiede 1 lavori del collegio.
In assenza della Presidente, i1 Collegioc & presieduto dalla
persona piu anziana.
18.4 I1 Collegic delle Probae Mulieres si riunisce su ri-
chiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttiveo,
oppure c¢inque associate o© di una assoclata interessata alla
vertenza.
18.5 Le riunicni del Collegic delle Probae Mulieres sono va-
lide purché siano presenti almenc due delle sue componenti.
Art. 19 -~ La Presidente onoraria
19.1 La Presidente Onoraria pud essere nominata dall’Assemblea
per eccezionall meriti acguisiti in attivitd a favore del-
1"ETS.
19.2 La Presidente Onoraria, se socia, ha tutti 1 diritti e 1
doveri delle altre socie dell’ETS e partecipa alle sedute del
Consiglio Direttivo senza facolta di voto.
Art. 20 - Conitati Tecnici



20.1 Nellfambito delle attivita approvate dali’Assemblea delle
socie, 11 Consiglio Direttivo ha facoltd di costituire Comi-
tati Tecnici cui partecipanoc le asscciate o esperte anche non
assoclate, per la definizione e la realizzazione concreta di
specifici programmi e progetbhi, oppure con funzione consultiva
in merito a progetti che L'ETS intende promuovere.

Il Consiglio Direttive stabilisce gli ambiti di azione e le
Linee di intervento del Comitato e ne nomina la coordinatrice.
Art. 21 - Libri sociali
21.1 L'Assoclazione deve tenere, a cura del Consiglio Diret-

Livo, 1 seguenti Llibri:
- libro socie;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Asscmblea;
~ libre delle adunanze e delle deliberaziceni del Consiglio
Direttivo.
Z21.2 T1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli e-
ventuall altri corgani vi sono tenuti a cura dellforganc cul si
riferiscono.

Art. 22 - Scioglimento
22.1 In caso di scioglimento 1’Assemblea nomina una o pil
liguidatrici e determina le modalita di liquildazione del pa-
trimonio sociale e la sua devoluzione.
22.2 In caso di scloglimento, cessazione ovvero estinzione,
delli'ETS, 11 patrimonio residuo & devoluto, previc parere
positivo del competente ufficio reglonale afferente al Regi-
stro Unico Nazicnale del Terzo Setteore (di cul allfart. 45,
comma 1 del Codice}, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
alla Fondazione Ttalia Sociale,
22.3 Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che 1'ETS interessato & tenuto ad
inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal D.lgs. 7 Marzoe 2005 n. 82, de-
corsi 1 quali il parere si intende reso positivamente. Gli
atti di deveoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza
o in difformita dal parere sono nulli.
22.4 L'obbligatorieta del parere vincolante di cul al comma 2
avra efficacia dall’'operativita del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore.

Art. 23 -~ Norme finali
23.1 Per tutto c¢id che non & espressamente contemplato dal
presente Statute valgono le norme del Ceodice civile, del Co-
dice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia. Inoltre si fa riferimento al regolamento
di Rete al Femminile.
In originale firmati:
DAMIANCG Barbara
Maria Cristina DE CESARE Notaio
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Relazione di stima del patrimonio — Rele al Femminite E.T.5.

Premessa

11 sottoscritto Dr. Muratore Carmelo nato a Canicatti (Ag) il 07/06/1965, Dottore
Commercialista, iscritto nel Registro dei Revisori Contabili — con provvedimento
del 15 novembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, supplemento straordinario n. 100, IV Serie Speciale del 17 novembre
1999 - al n. 100931, con studio in Via Verdi 4/h in Settimo Torinese & stato
incaricato dalla sig.ra Barbara Damiano nata a Torino (To)} il 10/04/1976 e
residente a Caselle Torinese (To) in Via Pascoli 6 Cod. Fisc.: DMN BBR 76D50
L219B in qualita di Presidente e Legale Rappresentante dell’ Associazione Rete al
Femminile ETS con sede in via Verdi 4/h a Settimo Torinese (To) Cod. Fisc.:
97745290151 ¢ P. Iva® 11893750015, di redigere idonea relazione di stima per la
determinazione del valore del proprio patrimonio minimo, quale atto
strumentale, ai sensi dell’'art. 22 comma 4 del D,Lgs. 117/2017, per acquisizione
della personalita giuridica di associazione gia iscritta al RUNTS.

Il sottoscritto, assunte le necessarie informazioni ed espletati i richiesti
accertamenti, si sofferma ad illustrare nel prosieguo il contenuto e le modalita

tecniche del processo valutativo applicato al caso in esame.

1. Alcuni cenni in merito all'Associazione Rete al Femminile ETS

Prima di passare alla valutazione delle poste patrimoniali che compongono il
patrimonio dell'ente, appare utile fornire alcuni cenni in ordine agli aspetti
associativi pit significativi.

L'associazione Rete al Femminile ¢ iscritta al Registro Unico Nazionale degli
Enti del Terzo Settore dal 16/03/2023 con rep. n. 66793 nella sezione “ALTRI
ENTI DEL TERZO SETTORE".

In data 20 dicembre 2024 la predetta associazione al fine di adeguare la corretta
denominazione al settore di appartenenza del RUNTS ha apportato ulteriori
modifiche. Lo Statuto aggiornato e modificato & stato accolto dall’Ufficio locale del
RUNTS in data 3/2/2025.

L’oggetto sociale dell’associazione consiste nel:
a. promuovere, sviluppare e consolidare lo spirito imprenditoriale delle

associate attraverso forme di confronto attivo e di empowerment;
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b. sviluppare il ruolo economico e sociale dell'imprenditoria femminile
attraverso il supporto concreto tra socie, per far crescere il peso di tale
imprenditoria nel tessuto economico e sociale italiano;

c. promuovere e sostenere la formazione professionale e sociale delle socie
nonché dei terzi;

d. promuovere e sostenere l'aggiornamento professionale delle socie nonché
dei terzi, per una maggiore conoscenza e una continua preparazione al passo
con i tempt;

e. promuovere, organizzare, gestire iniziative di sensibilizzazione,
informazione sulla condizione femminile nel mondo del lavoro autonomo e
imprenditoriale, anche in riferimento al gender gap lavorativo e salariale;

f. promuovere e garantire la fedelta all'idea originaria della Rete al
Femminile, la rappresentativita nei confronti delle istituzioni nazionali, la
valorizzazione delle singole esperienze locall, la raccolta di studi e ricerche su
tematiche legate al mondo femminile e del networking femminile a livello
nazionale, autonomamente o in collaborazione con altre associaziom, enti e
soggetti privati aventi finalita simili e/o complémentari e che condividano gli
scopi e le finalita dell’associazione;

Ad oggi l'associazione & priva della persenalita giuridica e per acquisire la relativa
soggettivita giuridica ai sensi dell’art. 22 del Codice del Terzo Settore occorre
verificare la consistenza del patrimonio minimo ai sensi del comma 4 del predetto
articolo.

Considerato che la realta economico finanziaria dell'associazione rientra nei limiti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 117/2017 per adottare il Rendiconto per Cassa (modelio D),
ovvero ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comunque denominate non superiori a
300.000 euro e soggetto privo di personalitd giuridica, si procederd alla valutazione
dei saldi attivi di cassa e banca rettificati di eventuali passivitd che potranno
ridurre, di fatto, la consistenza patrimoniale.

La valutazione avverra alla data del 31 gennaio 2025,

2. Analisi delle componenti patrimoniali attive
2.1 Disponibilita liquide
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Le disponibilita liquide sono destinate ad accogliere, come noto, oltre alle somme
giacentl in cassa, le somme disponibili presso banche in base a contratti di
deposito, nonché i saldi attivi di conti correnti bancari.

Al 31 gennaio 2025 TYassociazione possiede disponibilitd ligquide pari ad €
23.075,00 come indicato nell'estratto conto di Banca Etica e del salde cassa di
pari data

PONIBILIA LatisE
; 373 |

| Cassa contanti

BancaElicacien 17254327 1 2agriar

3. Analisi delle componenti patrimoniali passive

3.1 Debiti
Alla data del 31 gennaio 2025 non sussistono debiti o passivitd di sorta che
possono diminuire la consistenza patrimoniale rappresentata dalla disponibilita

liquida.

Tutto cid premesso, il sottoscritto Perito

Dichiara
Che il valore del patrimonio, espresso alla data del 31 genmaio 2025,
dell’associazione Rete al Femminile ETS, codice fiscale n. 97745280151 con sede
legale in Settimo Torinese in Via Verdi 4/h & pari ad € 23.075,00
(ventitremilaesettancinque/00), ed

Attesta
Pertanto, che tale valore non & inferiore al minimo richiesto dallart. 22 comma 4
del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017 di € 15.000,00 ( quindicimila/00).
Con quanto sopra esposto, il sottoscritto ritiene di aver assolto Vincarico
affidatogli in ottemperanza alle disposizioni di Legge ed ai principi di tecnica

professionale.

Settimo Torinese, 6 marzo 2025

11 Perito Incaricato
Dr. Carmelo Murn
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——————————————————— VERBALE DI ASSEVERAZIONE-—--—--——--————=--—==

IL'anno duemilaventicingue, il gicrnc diciassette del mese di

in Torine, Corszso Vittorio Emanuele II n. 7d.—-———————m— e |
Avanti me Dottoressa Maria Cristina DE CESARE, Notaioc alla
residenza di Torino, i1scritto al Collegio Notarile dei Di-
strettli Riunitl di Torinc e Pinerolo, -—-—-—-—-———————————————mn
& personalmente comparso il Signor:i—------——-—-—-—"—"""—-————————
-  MURATORE Carmelo, nato a Canicatti® (AG) 11 7 giugnc 1965,
ﬁomiciliato in Settimo Torinese (TO), Via Verdl n. 4/H, codice
fiscale MRT CML 65H07 B602 Z, icritto all'Albo dei Dottori
ﬁommercialisti e degli Esperti Contablili di Torino nella se-
zione A, Matricela n. 1522 1in data 17 febbraio 1994, e al
Registro del Revisori Contabili al n. 100931, a seguito di

Cecreto deil Direttore Generale degli Affari Civili e delle
Libere Professioni del 15 novembre 1999 e conseguente pub-
nlicazione =sulla Gazzetta Ufficiale n. 100, dquarta serie

speciale, del 17 dicembre 1999, della cui identitd personale |
sono  certa, 1l quale mi ha presentato la perizia di stima che

precede, chiedendo di asseverarla con gluramento su richiesta

'$2§ell'"ASSOCIAZIONE RETE AL FEMMINILE E.T.S8." con sede in
}ﬁ;ettimo Torinese (TO) Via Verdi n. 4/H, codice fiscale n.
£§T7745290151, Partita IVA 11893750015, iscritta al R.U.N.T.S.
’/%§“dal 16 marzo 2023, —- - o mm e e

Aderendo alla richiesta, ammonisco ai sensi di legge il Com-
barente, il guale presta guindi il giuramento di rito, ripe-
ﬁendo la formula: "Giuro di aver bene e fedelmente proceduto
2lle operaziconl a me affidate e di non aver avuto altro scopo
?he gquello di far conoscere la veritd".—w-woemmmmme o ;
Il Comparente dichiara di aver ricevuto l'informativa sul%
trattamento del dati personali al sensi dell'art. 13 del Re-

golamento UE 201€/67% s.m.i. e di ogni altra normativa in

B O B L mm — mm o e
Si richiede 1'esenzione dall'imposta di bollo al sensi del-
:‘articolo 82, comma 5, del Decreto Legislativo n. 117/2017.--
Spese ed imposte del presente atto, accessorie e conseguenti,
Eono a carico della richiedente "ASSOCIAZIONE RETE AL FEMMI-
NILE E. T . 8. T o e

e




Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
Hato lettura al comparente che da me interpellato lo approva.-
Scritto in parte da me e in parte dattiloscritto da persona di .
mia fiducia su foglli uno di cul occupa s ¥ I F%iu;ﬁ. -

fin  qui dellia presente facciata, viene sottoscritto dal com-

parente e da me Notailo alle ore diucssdhe e UﬂﬁﬁLiUQu& TN
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Lista dei voti espressi da ogni votante Jo P ol 0D wa. A} e «>,>

Votante
1 ALBERT! ALESSA}N{)RA Favorevole
2 ANTONIANI CH!AFIA Favorevole
3 ANTONINI MARE_L_ENA ' Favorevole
4 BAIOCCHI SH_VIA.. Favorevole
5 BEGGIORA VALENTINA Favorevole
6 BELLINI MORENA _ Favorevole
7 BELLOMO MICHELA Favorevole
8 BERLATI ENRICHETTA Favorevole
9 BERNO ROBERTA - Favorevole
10 BOAGLIO BARBARA Favorevole
11 BONGIOVANNI PAOLA - Favorevole
12 BORRELLO ANGELA Favorevole
13 BRUMANA ANNABELLA . Favorevole
14 CALAVETTA SIMONA. Favorevole
15 CANEPA PA‘!‘RIZ!A : Favoravole
16 CAPORALE MARIA VITFOF%IA Favorevole
17 CARAGNINI VERONICA = Favorevole
18 CARPANETO MANQELA Favorevole
19 CAVALIERI VALENTINA Favorevole
20 CAVALLITO KATIA Favorevole
21 CAVINATO LO_F_!E_NEA : Favorevole
20 CIRIMBELL! MARIA ROSA Favorevole
23 COFFARILARA . o Favorevole
24 COLISTRA VALENTINA Favorevole
25 COLOMBOCRISTINA - -~ Favorevole
26 COMINARD! TECLA Favorevole
27 CONSONNIELENA * 0 Favorevole
28 CREAZZO ROBERTA Favorevole
29 |D'ONOFRIO SARA = - " Favorevole
30 DALTIN MICHELA Favorevole
31 DAMIANO BARBARA - N Favorevole




Votante

32 DANGELO MARISA Favorevole
33 DE TONI PAOLA Favorevole
34 Dt CHIARA VALENTINA Favorevole
35 DIMIZIANI BARBARA AV A Favorevole
36 DRAGO ANGELA | Favorevole
a7 ERCOLANI ROSELLA Favorevole
38 FADALTI FRANCESCA Favorevole
39 FAUDA MICHELA Favorevole
40 FELISATTI ELEONORA Favorevole
41 FERRARI DEBORA Favorevole
42 FILIPPI MARIA LETIZIA Favorevole
43 FOSCHIANO GIGLIOLA Favorevole
44 FRISO ANTONELLA Favorevole
45 GAIATTO TAMARA Favorevole
46 GALLI ELENA Favarevole
47 GARAVAGLIA MARTA OLIVA Favorevole
GIAMPAOLA ' '
48 GATTI ANNALISA Favorevole
49 GEATT% AMBRA ey Favorevole
50 GENNARI VALEREA Favorevole
51 GEORGANIDIS CAROLINE Favorevole
52 GIAIOTTI CRISTIANA Favorevole
53 GIAVARINI MAHTA Favorevole
54 GOLIA GRE’TA Favorevole
55 GUARDALBEN CATEH!NA Favorevole
56 INSERRA TATIANA Favorevole
57 JANOUSEK ALESSANDHA Favorevole
58 KALJUMAEE GRETE MEHLYN Favo;'evole
59 LAI SILVIA _ Favorevole
60 LASTRICO GEANNA Favorgvole
61 LEONETTI CRISTIN_A. o Favorevole
62 LISCO ROSANNA Favorevole
63 Favorevole

LOIZZO DELFINA.




Votante

64 LUCIBELLO CARMELA Favorevole
65 MALTEMPI FRANCESCA { Favorevole
66 MARCONI FRANCESCA Favorevole
67 MARTINI SIMONA 1 Favorevole
68 MAZZEQ SIMONA Favorevole
69 MICHELI MANUELA -{ Favorevole
70 MONISS0O PAOLA Favorevole
71 MOROQO MONICA | Favorevole
72 MURGIA TATIANA Favorevole
73 NASCIMEEN SILVIA Favorevole
74 NAVA TIZIANA Favorevole
75 NOTARI MARTINA | Favorevole
76 PALMIERI ANNALISA Favorevole
77 | PARRINELLO MARTA CECILIA - .. | Favorevole
?8 PARVIS ALESSANDRA Faﬁorevole
79 | PELLARINI ANGELICA *| Favorevole
80 PELLEGRINO CRISTIANA Favorevole
81 | PEREGO MARTA LUISA { Favorevale
32 PERLO GRAZIA ?évofevote
83 | PERUSELLI MONICA | Favorevole
84 PESCE ELISA Favorevole
85 PEVERAT! STEFANIA | Favorevole
86 PIFFER LAURA Fa\}orevote
87 | PIZZOL TAMARA | Favorevole
a8 PONTE KATIA Favorevole
89 POZZOLI CLARISSA | Favorevole
a0 PRANDI IRENE Favorevole
91  PUPPO FILOMENA Favorevole
92 HAELf ROBERTA Favorevole
a3 RESTA CARLA Favorevole
94 RIVA ANNA MARIA BEATRICE Favorevole
95 | RONCHETTI ELENA Favorevole
96 ROSSANO ADELINA Favorevole




Votante

97 ROSSI SONIA Favorevole
98 RUFFATI MONICA Favarevole
ag RUOQTOLO MARIA TERESA Favorevole
100 | SACCO LAURA Favorevole
f101 SALA IMPERIALI MANUELA ROSARIA Favorevole
‘!02 SCAMARDELLA CATERINA Favorevole
103 SCARAMUZZA AMELIA Favorevole
104 | SEVERATI DIANA Favorevole
105 SIMONE BIANCA Favorevole
106 [SIRIANNI SIMONA Favorevole
107 | STANTE ANNA Favorevole
108 | STEFFAN FEDERICA Favorevole
-_1 09 TONINELLO CHIARA Favarevole
110 | TRASFORINI MICHELA Favorevole
111 [ TRIVELLONILARIA Favorevole
1‘[2 - .VAIA.MARIANGELA Favorevole
113 .'VIZZINE DANIELA Favorevols
114 | ZAMPIERI ERICA Favorevole
115 7} ZANCHETTO MONICA Favorevole
1 16 . ZAN ELLATI CHIARA Favorévoie
117 ZANELLO ALESSANDRA Favorevale
118 | ZANESI GIUUIA Favorevole
119 - | ZURIGO ELISABETTA Favorevole
120 | BELLUNATO BIANCA MARINA Astenuta

121 CIANI MOIRA Astenuta

122 | ROVERE BARBARA Astenuta

Baport T sorulinio gunssaln iy
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Votante
1 ALBERTI ALESSANDRA Favorevole
2 ANTONIANI CHIARA Favoravole
3 ANTONINI MARILENA -1 Favorevole
4 BAIOCCHI] SILVIA Favorevole
5 BEGGIORA VALENTINA | Favorevole
6 BELLINI MORENA Favorevole
7 BELLOMO MICHELA 1 Favorevole
8 BERLAT!I ENRICHETTA Favorevole
9. BERNO ROBERTA -+ *].Favorevole
10 BOAGLIO BARBARA Favorevole
1 BONGIOVANNI PAOLA | Favorevole
12 BORRELLO ANGELA F.avorevoie
13- BRUMANA ANNABELLA ~. | Favorevole
14 CALAVETTA SIMONA Favoravole
15~ | CANEPA PATRIZIA - - | Favorevole
16 | CAPORALE MARIA VITTORIA Favorevole
17| CARAGNINI VERONICA 4| Favorevole
18 CARPANETO MANUELA | Favorevole
19 | CAVALIERI VALENTINA ~{Favorevole
20 CAVALLITO KATIA Favorevole
21 . |CAVINATO LORENZA 7| Favorevole
22 CIANI MOIRA Favorevole
23 . |CIRIMBELLI MARIA ROSA | Favorevole
24 COFFARI LARA Favorevole
25| COLISTRA VALENTINA " | Favorevole
.26 COLOMBO CRISTINA favorevole
97 -1 COMINARDI TECLA | Favorevole
28 CONSONNI ELENA Févorevole
29 - | CREAZZO ROBERTA | Favorevole
30 D'ONOFRIO SARA Favorevole
31 - .| DALTIN MICHELA “{-Favorevole
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Votante

32 DAMIAND BARBARA Favorevole
‘33 DANGELG MARISA Favorevole
34 DE TONI PAQLA Favorevole
'35 DI CHIARA VALENTINA Favorevole
a6 DIMIZIANT BARBARA {4 Vikji 4 Favorevole
37 DRAGO ANGELA Favorevole
.38 ERCOLAN: ROSELLA Favorevole
39 FADALT! FRANCESCA Favorevole
40 FAUDA MICHELA Favorgvole
41 FELISATT] ELEONORA Favorevole
42 FERRARI DEBORA Favorevole
‘43 FILIPPL MARIA LETIZIA Favoravole
44 FOSCHIANO GIGLIOLA Favorevole
45" F HtSO ANTONELLA Favorevole
46. GA!ATTO TAMARA Favorevole
47 | GALLI ELENA Favorevole
48 GAﬁAVAGLIA MARTA OLIVA Favorevole

GIAMPACLA
49 - | GATTI ANNALISA Favorevole.
50.. GEATTI AMBF{A. Favorevole
51 | GENNARI VALERIA Favorevole
.52'. GEORGANID!S CAROLINE Favorevole
53 - | GIAIOTTI CRISTIANA Favorevole
54 .GiAVAHiNI MARTA Favorevole
85 .| GOLIA GRETA Favorevole
56 ) éUIARDALBEN CATER!NA Fa.vorevcte
57 | INSERRA TATIANA Favorevole
58 JANOUSEK ALESSANDRA Favorevole
59 | KALJUMAEE GRETE MERLYN Favaorevole
.60. | . .LA.I SILVIA Favorevole
61 T -_LASTH!CO GIANNA Favorevole
62 . . .I;E;ONETTI CRISTINA . Favérevéle

LISCO ROSANNA Favorevole
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Votante

64 LOIZZO DELFINA Favorevole
65 LUCIBELLO CARMELA Favorevole
66 MALTEMP| FRANCESCA Favorevole
67 MARCONI FRANCESCA Favorevole
68 MARTIN! SIMONA Favorevole
69 MAZZEO SIMONA Favorevole
70 MICHELI MANUELA Favorevole
71 MONISSO PAOLA Favorevole
72 MORO MONICA Favorevole
73 MURGIA TATIANA Favorevole
74 NASCIMBEN SILVIA Favorevole
75 NAVATIZIANA = Favorevole
76 NOTAR! MA?TSNA Favorevole
77 PALMIERI ANNALISA Favorevole
78 PARRINELLO MARTA GECILIA Favorevole
79 PARVIS ALESSANDRA -  Favorevole
80 PELLARINI ANGELIGA Favorevole
81 PELLEGRINO CRISTIANA Favorevole
82 PEREGO MARTA LUISA Favorevole
83 PERLO GRAZIA - = Favorevole
84 PERUSELLI MONICA Favorevole
85 PESCE ELISA _ Favorevole
86 PEVERATI STEFA.NIA Favorevole
87 PIFFER LAURA -~ Favorevole
88 PIZZOL TAMARA Favorevole
9 PONTE KATIA - Favorevole
90 POZZOLI CLARISSA Favorevole
o1 PRANDI IRENE - Favoravole
92 FUPPO FILOMENA Favorevole
93 RAELI ROBERTA Favorevole
a4 HESTA-;{;ARLA. . Favorevole
95 RONCHE_TI_!_FELﬁNA' s AE Favarevole
96 AOSSANG ADELINA Favorevole




Votante

97 ROSS! SONIA _Favorevole
98 RUFFATI &ON&CA Fa\;orevole
99 RUOTOLO MARIA TERESA Favorevole
100 | SACCO LAURA Favorevole
101 SALA IMPERIALI MANUELA ROSARIA Favorevole
102 | SCAMARDELLA CATERINA | Favorevole
103 SCARAMUZZA AMELIA Favorevole
104 SEVE.RA'I.'E. DIANA Favorevole
105 SIMONE BIANCA Favorevole
106 SIRIANNI .SIMONA Favorevole
107 STANTE ANNA | Favorevole
.1 08 STEFFAN FEDEHECA Favorevote
109 TONINELLO CHIARA Favorevole
110 | TRASFORINI MICHELA Favorevole
111 TRIVELLONI ILARIA Favorevole
112 VAIA MAR!ANGELA | Favbrevo.ie
113 VIZZIN DAN!ELA Favorevole
114 | ZAMPIERI ERICA Favorevole
115 Z.ANELLAT?C_H!ARA Favorevole
116 | ZANELLO ALESSANDRA Favorevole
"7 ZANES! GIULIA Favorevole
118 ZURIGO EL!éABE‘FI’A Favorevole
119 ROVERE BARBARA Astenuta
180 [RIVA Apua RAUA SEATRICE Ay,
B RARCHET O RO ATt
L | BELLUNATO Bt NARLUA Affeude
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Certifico io sottoscritta dottoressa Maria Cristina DE CESARE,
Notaio 1in Torino, <con studio in Torino, Corso Vittorio
Emanuele II n. 74, iscritta al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Torino e Pinerolo che la presente copia su supporto
informatico di documento cartaceo, ai sensi dell'articolo 22.1
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione
Digitale, in acronimo  "CAD") in wvirtu della ©presente
attestazione notarile sostituisce ad ogni effetto di legge
l'originale.

Tale copia e stata da me digitalmente firmata in data odierna
attraverso la mia smart card notarile, certificato n. 25044,
rilasciata dal Consiglio Nazionale del Notariato.

Al sensi dell'articolo 22 comma 4 del CAD la presente esonera
dalla produzione e dall'esibizione del documento cartaceo
originale.

Torino, 1i 4 giugno 2025
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